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Einige Kollegen arbeiten am Thema / das Kollegium ist abschlieBend eingebunden

Ziel A MafBinahme Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich
Schule als Kirchlicher Ort 1{(Weiter-) i g des Konzeptes  V des Ist: ds 2017/18 und 2018/19 FS Religion Schulseelsorger
Unsere Schule versteht sich als kirchlicher Ort. Die Schulpastorale mit ihren Ausbau der spirituellen Angebote 2017/18 und 2018/19 FS Religion Schulseelsorger
vielfiltigen Moglichkeiten, den Glauben zu leben, ist integraler Bestandteil
unseres Schulalltags. Wir stirken die christlichen Wurzeln, verbessern die
religiose Sprachfihigkeit von KollegInnen und machen das Religidse im 2|Religivses im/am Schulgebiude sichtbar machen 2017/18 und 2018/19 t
Schulgebaude sichtbar. Es ist notwendig, ein schulpastorales Konzept zu
entwickeln, das auch unser sikulares, plurales Umfeld beriicksichtigt, z.B.
durch Angebote fiir Nichtchristen. 3[ideelle Ausgestaltung der Schule als kirchlicher Ort flexi “bote tiber Schule als kirchlicher Ort fiir ab 2016/17 ‘Arbeitsgruppe Pid. Leiter

die Schulgemeinde Koordinator Sek I

Ideenwerkstatt zur Konkretisierung der ideellen ab 2018/19 Arbeitsgruppe Pid. Leiter

Ausgestaltung Koordinator Sek I

4 der des
Kollegiums

Ziel B Mafinahme Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich
Leistungsmessung und -bewertung 1 g cines Lei

Die Lehrer reflektieren die Kriterien, die sie zur Leistungsbewertung anlegen 2
und entwickeln einen Leistungsbegriff, den sie den Schiilern transparent

Reflexion iiber die Kriterien zur Leistungsmessung

‘machen. derL g werden im
Kollegium / in den ickelt, und i 3 der Lei g werden etabliert, sie
umgesetzt. Die Schiiler erhalten differenzierte Riickmeldungen iiber ihre auch di i i fiir
L i und deren i Diese basieren auf Schiiler iiber ihre Lernleistungen und -entwicklung
t- und tenden sowie
kommunikativ-sozialen Formen der Bewertung.
Ziel C Mafinahme Indikator Zeitraum
Unterichtsqualitiit 1 [Reflexion zum Verstindnis von Unterrichtsqualitit
Ein i dndnis von Unterri it ist fiir ein er i 2|L der Kriterien der katholischen

pédagogisches Wirken an unserer Schule unabdingbar. Deshalb schaffen wir
eine indli it von ichtli Qualité und orientieren
uns dabei an den Kriterien der Katholischen Schulinspektion. Dies bedingt 3
insbesondere die Forderung des kooperativen Lernens, der
Binnendifferenzierung, des projektorientierten Arbeitens und des aktiven
Lernens, zudem das Herausfordern von Spitzenleistungen sowie ein 4
i M tung der Schiiler erwichst
tiber Partizipation der i im ‘Wiihrend die ili
der SMV an i Pr n schon sehr ist, zeigt sich die
Partizipation der Schiiler im Unterricht als ausbaufihig. Hier gilt es sich iiber
Maoglichkeiten der Beteiligung der Schiiler an Entscheidungsprozessen zu

Schulinspektion (www. gksi.de)

Konzept zur i der N i 2017/18 und 2018/19
Schiilern

Ressource verantwortlich

Anwendung von und kritische Reflexion tiber 2018/19 und 2019/20

und K

TuK-Fortbildungen finden statt
(IuK) im

Unterricht
TuK-Techniken werden in allen Unterichtsfichern
angewendet und werden kritisch reflektiert

2018/19 und 2019/20

IT-Koordinator
Arbeitsgruppe

IT-Koordinator

Lerninhalten (im Rahmen des Lehrplans) und bei Lei tungen zu
i i und sie dann umzusetzen. Schiiler werden an
diesen Prozessen beteiligt. Dariiberhinaus werden Strukturen entwickelt, die es
Lehrern erméglichen, ein regelmiBiges Feedback von Schiilern zu erhalten.

Mafinahme Indikator

Zeitraum

und Konflil 1

Das Mitei in der K
ikative K aller Beteiligten ist wei . Die
Teambildung als Stirkung der K i baw. i

muss erlernt werden. Die

Das Konzept "Klassenrat" wird tiberarbeitet. Der
Klassenrat wird insbesondere auch als Instrument
s I

Konfliktmanagement wird in allen Klassen der Sek I wei ickelt .Das 2
Konfliktmanagement innerhalb einer Klasse bzw. zwischen Lehrern un
Schiilern bendtigt eine Verankerung in allen Jahrgangsstufen

Praxisorienti K ikation finden
in Jahrgangstufen 6 und 8 statt

zur Gespriichsfii mit

Schiilern

Konzept fiir Klassenlehrer-Schiilergespriche wird
erstellt

Ressource verantwortlich

5K it zum Thema "T¢ in Klassen"

6 des K. fiir die der - teamorientiert - hat statt gefunden Schulleiter
Teambildung

7|Das Konfliktmanagement zwischen Lehrern und Ein Konzept zum Konfliktmanagement liegt vor 2018/2019 Arbeitskreis Pid. Leiter

Schiilern bzw. einer Klasse wird institutionalisiert

Methoden des Konfliktmanagements innerhalb einer
Klasse bzw. zwischen Schiilern werden (weiter-)
entwickelt

Methoden des Konfliktmanagements, u.a. der
Klassenrat, werden als Instrument genutzt

ab 2016/17

Konferen: Abteil iter Sek I

extern




Ziel E MafBinahme Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich

Schule fiir alle

Migranten: 1|Etabli eines it sowie

Die weltweite Situation bringt in Zukunft eine wachsende Zahl von Schiilern der R

aus anderen Kulturen und Religionen. Viele Migranten sind trotz zum Teil

heterogener Schulbiografien auch fiir den i il geeignet. | 2 bei cines K tes zur Forderung und

'Wir entwickeln ein Konzept fiir die Forderung und Integration dieser Kinder. Integration dieser Kinder

Dabei wird auch der fiir alle bereichernde kulturelle und religiose Austausch

sowie der achtsame und respektvolle Umgang miteinander betont. 3[Schulplatze fiir Migranten werden zur Verfiigung
gestellt und geeignete Partner fiir die Auswahl dieser
Kinder gesucht

Gastschiiler:

Jedes Jahr sind an unserer Schule viele auslindische Schiiler zu Gast, die das | 4|Die praktizierte Vorgehensweise wird in einem

bereict Die Einbindung dieser Schiiler in den Schulalltag wird Konzept "Gastschiiler" verschriftlicht
weiter verb . Eine de K ion ist zu i b

Sonderpéidagogische Forderung:

Die Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf gehort
zum Selbstverstandnis und Reichtum unserer christlichen Schule. Sie erfordert
einen hohen zeitlichen, emotionalen und materiellen Einsatz. Es gilt, die
Arbeit in der Breite zu professionalisieren. Dies schlieBt u.a. ein, dass das
Kollegium mehr iiber die Bediirfnisse von Integrations-Kindern weil3, sein
methodisches Konnen bei der Arbeit mit ihnen weiterentwickelt und die
Kkontinuierliche Arbeit mit den Klassen und Elternhdusern weiter gestaltet.

Bildungsgerechtigkeit:
Uns erreichen weniger Bewerbungen aus Familien mit mehreren Kindern oder
geringeren Einkommen. Die Schulgemeinde kann auf die Erfahrungswelt
dieser Kinder nicht verzichten. Wir wollen dieser zunechmenden

Bildungsl igkeit* i

6

7

10

™)

Es erfolgt ein regelméBiger Austausch der Klassen-
lehrer bzw. Information der Fachlehrer zu Fragen der
sonderpadagogischen Forderung von
Integrationsschiilern

Padagogischen Tag Inklusion mit Vortrigen und
Workshops fiir alle Kollegen

ab 2016/17

Jahrliche Integrationskonferenz mit Eltern und
cines jeden ionsschil

Integrationskonferenzen finden jahrlich statt

Berufsbegleitende Weiterbildung eines Kollegen zum
Forderpadagogen

Fortbil fiir K bzw.
Fachlehrer werden gebiindelt, an die Kollegen
: e ind i elllal

'An den Grundschulen im Einzugsbereich der Schule
wird iiber das St. Benno-Gymnasium informiert

In den Kirchgemeinden wird iiber das St.Benno-
Gymnasium informiert; geeignete Familien werden
angesprochen
Kinder aus Familien mit geringem Einkommen werden
finanziell gefordert

Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich

Ziel F Mafinahme

Qualitiitssicherung 1[Das Bistum bictet Unterstiitzungsysteme bzw.
Fortbildungen zur Psychohygiene und
Berufszufriedenheit von Lehrern an

Grundlage der Q ist der Erhalt der L 2|Die Katholische Schulinspektion (GKSI 2.0) fithrt im

Zur Sicherung der Unterrichtsqualitit werden Formen der internen und
externen Evaluation implementiert. Eine Feedback-Kultur gegenseitiger
Hospitationen im Kollegium sowie kriterienbasierter Evaluation des
Unterrichts durch die Schiiler sind dabei notwendig.

4

Aufirag des Schultrigers eine Folgeinspektion durch

Die itige G itige 2016/17

wird gefordert

innerhalb des Koll

finden statt, werden
ausgewertet und dokumentiert

Schulleiter

Information und Austausch der Kollegen zum Thema
Schiilerevaluation

Lehrer- und Schiilervertreter ab 2017/18 Bistum Schulleiter

eine kriterienbasierte Schiilerevalution Zentrum fiir Ignatianische
Pidagogik
Ziel G Mafinahme Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich

Midchen-/ Jungenpidagogik

Disziplin- und Leistungsprobleme treten bei Jungen und Médchen in
iedli Weise. ili; - in welcher Weise auch immer -

aus i i Griinden dem biblisch -

christlichen Menschenbild. Darum werden Aufgaben und Ziele einer
Pidagogik i die die Schiilerinnen und Schiiler

zu einem selbstbestimmten Umgang mit den Geschlechterstereotypen befihigt.

"Geschlecht" wird dabei nicht als T sondern als Ui heid

erfahren. Fiir die Unterrichtenden ergibt sich die Aufgabe der Entwicklung

3

Sensibilisierung des Kollegiums fiir die
einer

P— _

einer ibilitit fiir die F der

und der Vi G

Ziel H

Reflexion iiber die Gleichwiirdigkeit der Ein Workshop zum Thema hat stattgefunden 2019/20 Bistum Pid. Leiter
Geschlechterentwicklung Zentrum fiir [gnatianische
Pidagogik
Aufgaben und Ziele einer geschlechtergerechten Konzept liegt vor 2019/20 Arbeitskreis Pid. Leiter
Pidagogik werden formuliert und in einem Konzept Abteilungsleiter Sek
Koordinator Sek I
Mafinahme Indikator Zeitraum Ressource verantwortlich

Pidagogische Kompetenz

Pidagogische Fortbildung fiir Kollegen ist wichtig. In Erginzung des
staatlichen Angebots wird das Bistum Fortbildungen in diesem Bereich
anbieten. Grundlagre sind u.a. die neueren neurobiologischen Erkenntnisse
iiber die Zusammenhiinge von Bildung und Bindung.

3

In Ergénzung des staatlichen Angebots wird das
Bistum Fortbildungen im padagogischen Bereich
anbieten
KidS

werden

Eine SchiLF zu entwicklungspsychologischen

Die erzieherische Kompetenz der Lehrer an der Schule wird weiter
Ein Ziel ist dabei ein tieferes indnis fiir i logisct

1: i und ihre auf das Sozial-

Hi der L unserer Schiiler und

und L« wird

& e
Handlungssweisen in der Pubertiit bzw. zur Gestaltung
einer gelingenden Lehrer-Schiilerbezichung wird
angeboten




