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Beratungskonzept des St. Benno-Gymnasiums Dresden 

Stand: 29. Juni 2026 

 

 

1. Allgemeine Ziele und Aufgaben 

Gemäß unserem Leitbild als Schule in jesuitischer Tradition ist Beratung ein wesentlicher Bestandteil 
unseres Unterrichts- und Erziehungsauftrages. Sie ist eine gemeinsame Aufgabe aller an Schule 
beteiligten Professionen und gehört zum Selbstverständnis pädagogischen Handelns.  

Wie alle Schulen steht auch das St. Benno-Gymnasium vor der Aufgabe, auf veränderte 
Schulstrukturen sowie gesellschaftliche Entwicklungen und heterogene Schülerpersönlichkeiten zu 
reagieren. Die Bedeutung der Erziehungs- und Begleitfunktion von Schule hat dabei deutlich 
zugenommen und psychosoziale Aufgaben nehmen einen größeren Raum ein. 

Um diesen Anforderungen am St. Benno-Gymnasium gerecht zu werden, ist schulische Beratung von 
zentraler Bedeutung. Sie richtet sich an Schülerinnen und Schüler, Eltern, Lehrkräfte sowie weitere 
Mitarbeitende der Schule und ist niedrigschwellig, vertraulich und zeitnah angelegt. 

Wir verstehen Beratung als Unterstützung Ratsuchender, einen eigenen Weg zur Lösung von 
Problemen oder zum Umgang mit schwierigen Situationen zu finden. Beratung findet auf 
unterschiedlichen Ebenen und in verschiedenen Arbeitsfeldern statt: Die Tätigkeiten von Lehrkräften, 
Beratungslehrkraft und Präventionskoordinator, Schulsozialarbeit und Schulseelsorge ergänzen sich 
durch jeweils eigene Perspektiven und Kompetenzen. Sie arbeiten eng zusammen und kooperieren 
bei Bedarf mit außerschulischen Institutionen. Die Koordination der Beratungstätigkeiten erfolgt im 
Beratungsteam. 

 

2. Grundsätze der Unterstützungs- und Beratungsarbeit 

 

Freiwilligkeit: 
Die Beratung ist ein freiwilliges Angebot, erfolgt im Auftrag des Ratsuchenden und lebt von seiner 
Bereitschaft zur Mitarbeit. Sie kann von beiden Seiten jederzeit beendet werden. 

Vertraulichkeit: 
Beratung setzt Vertrauen voraus. Der Ratsuchende kann sich auf die Verschwiegenheit des 
Beratenden verlassen. Auch die Information, ob ein Beratungskontakt besteht, unterliegt der 
Schweigepflicht. Die Geheimhaltungspflicht sowie deren Grenzen sind gesetzlich geregelt. 

Unabhängigkeit: 
Die Beratung erfolgt weisungsfrei und ist ergebnisoffen. Beratung trifft keine stellvertretenden 
Entscheidungen: Die Verantwortung für Entscheidungen und deren Umsetzung liegt bei den 
Ratsuchenden. 

Verantwortlichkeit und Rollen: 
Beratung erfolgt im jeweiligen Aufgaben- und Kompetenzbereich der beteiligten Personen; 
Überschneidungen erfordern klare Rollenabsprachen. Beratung ist von disziplinarischen Erziehungs- 
und Ordnungsmaßnahmen klar zu trennen.  

 

Zu beachten ist: Bei akuter Selbst- und Fremdgefährdung treten die oben genannten Grundsätze 
zurück. In diesen Fällen erfolgt eine zielgerichtete Krisenintervention unter Beachtung des geltenden 
Schutzkonzepts und der gesetzlichen Vorgaben. 
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3. Das Beratungs- und Unterstützungssystem am St. Benno-Gymnasium  

 

3.1. Klassenleitung 
Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sind in der Regel die ersten Ansprechpartner. Sie beraten 
Schülerinnen und Schüler sowie deren Eltern im Rahmen von Erziehung und Unterricht eines 
Faches und darüber hinaus. 

Spezifische Beratungsgespräche über die Entwicklung der Persönlichkeit einzelner Schülerinnen 
und Schüler mit den Eltern kommen hinzu, wie z.B. der Leistungsstand, der Umgang mit 
Leistungsbewertung, Arbeits- und Sozialverhalten sowie klassenbezogene Probleme. Die Arbeit der 
Klassenleitung erfolgt immer in Kooperation mit den Fachlehrerinnen und Fachlehrern. 

 

3.2. Fachlehrkräfte 
Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind fachbezogen die ersten Ansprechpartner für Schülerinnen und 
Schüler und deren Eltern. Der Leistungsstand, die Leistungsbewertung, das Arbeits- und 
Sozialverhalten, der Fachinhalt sowie damit verbundene Möglichkeiten und Probleme können u.a. 
Inhalte der Gespräche sein. 

 

3.3. Schulleitung 
Die Schulleitung, die stellvertretende Schulleitung und die Erweiterte Schulleitung stehen der 
Schülerschaft, dem Kollegium sowie den Eltern als Ansprechpartner zur Verfügung. 
Beratungsschwerpunkte sind neben pädagogischen Fragen Konflikte unter den genannten 
Personenkreisen und Personalentwicklung. Gegebenenfalls wird die Schulleitung die Ratsuchenden 
an Zuständige aus der Schulgemeinschaft verweisen. 

Die Kommunikation erfolgt vorrangig über den Schulmanager; E-Mail-Kontakt ist ausschließlich in 
begründeten Ausnahmefällen bzw. bei externen Anfragen vorgesehen. Diese Regelung gilt 
einheitlich für alle im Konzept aufgeführten Kontaktmöglichkeiten. 

Schulleitung  

Herr Schäfer    schaefer@benno-gym.de 

Stellv. Schulleitung 

Herr Milde    milde@benno-gym.de 

AL Schul- und Personalentwicklung 

Frau Dr. Dehnert   dehnert@benno-gym.de 

Oberstufenkoordination  

Herr Ahlfeld    ahlfeld@benno-gym.de 

Unterstufenkoordination  

Frau Skyba    skyba@benno-gym.de 

Mittelstufenkoordination  

Herr Maier    maier.w@benno-gym.de 

 

3.4. Beratungslehrkraft 
Die Beratungslehrkraft ist in der Schule Ansprechpartner für Schülerschaft, Eltern, Lehrkräfte und 
Schulleitung.  

Die Beratungslehrkraft stimmt ihre Tätigkeit mit der zuständigen Vertretung der Schulleitung 
regelmäßig ab. Eine Aufgabe besteht in der Koordinierung des Beratungsteams und in der 
konzeptionellen Dokumentation der Beratungsarbeit. Einzelfallberatung beispielsweise bei Lern-, 
Leistungs- und Verhaltensproblemen, Ängsten, sozialen Konflikten in der Schule, bei persönlichen 
und familiären Problemen sowie der Beratung und Unterstützung von Kollegen und Schulleitung 
bildet einen weiteren Schwerpunkt.  
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Ziele der Beratung: 

● Hilfe, um selbstverantwortlich eigene Entscheidungen zu treffen und Handlungsfähigkeit 

zu erlangen (Hilfe zur Selbsthilfe) 

● Förderung der Persönlichkeitsentwicklung 

● Hilfe bei der Feststellung von Problemlagen, Möglichkeiten, Begabungen 

Ein wichtiger Baustein ist der Ausbau des kooperativen Netzwerks mit internen und externen 
Beratungseinrichtungen vor Ort.  
 

Beratungslehrkraft 

Frau Göbel    goebel@benno-gym.de 

Herr Dr. Schmidt   schmidt.a@benno-gym.de 

 

3.5. Präventionskoordination 

Die Präventionskoordination ist für die Umsetzung und Weiterentwicklung des schulischen 
Präventionskonzepts verantwortlich. Die Präventionsarbeit richtet sich alters- und stufengerecht an 
verschiedene Klassenstufen und erfolgt in Zusammenarbeit mit schulischen Akteuren sowie 
externen Fachstellen. 

Zudem fungiert die Präventionskoordination als Präventionsfachkraft für Fälle sexualisierter Gewalt 
im kirchlichen Kontext und handelt dabei auf Grundlage der geltenden rechtlichen und kirchlichen 
Vorgaben. 

 

Präventionskoordination 
Herr Dr. Schmidt   schmidt.a@benno-gym.de 

 

3.6. Schullaufbahnberatung 

Die Schullaufbahnberatung unterstützt Schülerinnen und Schüler sowie ihre Eltern bei wichtigen 
Bildungs- und Übergangsentscheidungen. Sie orientiert sich an den individuellen Fähigkeiten und 
Entwicklungsmöglichkeiten der Lernenden und erfolgt anlassbezogen und in enger Zusammenarbeit 
von Klassenlehrkräften und Elternhaus. Ziel ist es, realistische Perspektiven zu eröffnen und 
tragfähige Entscheidungen zu ermöglichen. 

Schullaufbahnberatung   
Frau Schilf    schilf@benno-gym.de 

 

3.7. Schulseelsorge 
Die Schulseelsorge ist im Beratungskontext in der Schule Ansprechpartner für Schülerschaft, Eltern, 
Lehrkräfte und Schulleitung.  

Die Schulseelsorge ... 

● versteht sich dabei als ein offenes Angebot an alle Menschen im Lebensraum Schule. 

● fördert und gestaltet das Miteinander in der Schule auf vielfältige Weise und leistet 

einen Beitrag zu einer lebendigen und menschenfreundlichen Schulkultur. Damit 

unterstützt sie Achtsamkeit und Wertschätzung füreinander. 

● berät Lehrerschaft und Schulleitung zur Gestaltung des spirituellen Lebens im 

Schulalltag, z.B. Gottesdienste, Andachten, Besinnungstage und weitere. 

● erschließt und vertieft religiöse Erlebnis- und Erfahrungsräume und will die individuelle 

religiöse Identität stärken. 

● begleitet und berät Menschen in ihrem Suchen und Fragen sowie in Krisensituationen, 

insbesondere bei Trauerfällen. 
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● will den Lebensraum Schule für Gerechtigkeit, Versöhnung, Frieden und Bewahrung der 

Schöpfung sensibilisieren. 

● ist vernetzt mit externen kirchlichen Stellen auf Gemeinde- und Bistumsebene. 

 

Schulseelsorge  

Frau Holfeld    holfeld@benno-gym.de 

 

3.8. Schulsozialarbeit 
Die Schulsozialarbeit ist in der Schule Ansprechpartner für Schülerschaft, Eltern, Lehrkräfte und 
Schulleitung. 

Die Aufgaben umfassen: 

● lebensweltorientierte Einzelfallhilfe und/oder Gruppenarbeit 

● Konfliktberatung und Krisenintervention, z.B. bei Mobbing, bei Belastung durch familiäre 

Probleme (bspw. Trennung der Eltern, Trauerfälle, Gewalt) und bei 

zwischenmenschlichen Auseinandersetzungen 

● Beratungen und Durchführung von Maßnahmen im sozialrechtlichen Kontext 

● sozialpädagogische Arbeit mit Klassen, Schülergruppen sowie Schülerinitiativen 

● Workshops zu Themen der Persönlichkeitsentwicklung, der mentalen Gesundheit und 

der gesellschaftlichen Teilhabe  

● Beratungsangebote für Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern und Sorgeberechtigte 

● Vermittlung zu Institutionen weiterführender Hilfen und Zusammenarbeit mit 

zuständigen Ämtern 

 

Schulsozialarbeit 
Herr Ruffert    ruffert@benno-gym.de 

Frau Sommer    sommer.n@benno-gym.de 

 

3.9. SMV-Verbindungslehrkraft 
Die SMV-Verbindungslehrkraft ist Ansprechpartner für die Schülermitverwaltung. Dazu gehören die 
Organisation und Durchführung der Klassen- und Schülersprecherwahlen zum Schuljahresbeginn, 
die Organisation und Durchführung der SMV-Beratungen, das Weiterleiten von Informationen von 
der und für die Schülervertretung sowie das Beraten der SMV, sofern dies nötig oder gewünscht ist. 

SMV-Verbindungslehrkraft  

Herr Dr. Schmidt    schmidt.a@benno-gym.de 

 

3.10. Beratungsteam 
Das Beratungsteam tritt unter dem Vorsitz von der Beratungslehrkraft regelmäßig zusammen, um 
aktuelle Beratungsfälle zu besprechen und die jeweilige Zuständigkeit abzustimmen. Ausführliche 
Regelungen zu Aufgaben, Zuständigkeiten und Abläufen sind in einer gesonderten Handreichung 
festgelegt (s. Anhang). 

Kernteam 

Beratungslehrkraft 

Frau Göbel    goebel@benno-gym.de 

Präventionskoordination  

Herr Dr. Schmidt    schmidt.a@benno-gym.de 

Schulsozialarbeit 
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Herr Ruffert    ruffert@benno-gym.de 
Frau Sommer    sommer.n@benno-gym.de 

Schulseelsorge  

Frau Holfeld    holfeld@benno-gym.de 

Vertretung der Schulleitung 

Frau Dr. Dehnert   dehnert@benno-gym.de 

Erweiterung des Teams 

Oberstufenkoordination  

Herr Ahlfeld    ahlfeld@benno-gym.de 

Unterstufenkoordination  

Frau Skyba    skyba@benno-gym.de 

Mittelstufenkoordination  

Herr Maier    maier.w@benno-gym.de 

 

3.11. Weitere Lehrkräfte mit besonderen beratenden Aufgaben und Kontakt 
Die Aufgabenbeschreibungen sind im Menü der Schulhomepage unter Beratung und Orientierung zu 
finden. Ansprechpartner sind: 

Berufs- und Studienorientierung 

Frau Schilf    schilf@benno-gym.de 

Auslandsaufenthalte 

Frau Reinhold    reinhold@benno-gym.de 

LRS-Diagnostik  
Frau Sobczyk    sobczyk@benno-gym.de 
Frau Dr. Kische    kische@benno-gym.de 

Inklusion  

Frau Tobisch    tobisch@benno-gym.de 

Migration  

Frau Gotschika-Rellinghaus   gotschika@benno-gym.de 

Deutsch als Zweitsprache  

Frau Loitsch    loitsch@benno-gym.de 

KKI- Kontakt 

Herr Heine    heine@benno-gym.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


